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FREMTIDENS SPECIALLAGE - VISION FOR
DEN KOMMENDE PSYKIATER
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Dagsorden:

1. Fremtidens speciallaege
Ved Ida Liebe Felsted, forperson i Videreuddannelsesudvalget,
uddannelseskoordinerende ledende overlaege, Region Hovedstaden.

2. Specialebeskrivelsen i psykiatri — betydning for malbeskrivelsen
Ved Christina Renstrgm, privatpraktiserende psykiater, Psykiatriklinikken
Selandia, formand for DPBO og medlem af Videreuddannelsesudvalget.

3. Flles drgftelse: Balance, prioritering og fremtidige kompetencekrav

Ida Liebe Felsted
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9 Hvad er psykiatriens kerne?

Ida Liebe Felsted
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https://www.sst.dk/udgivelser/2024/fremtidens-speciallaege



Organisering

Ekspertgruppe
Nyt format for opbygning

af malbeskrivelser
Helle Aaskoven (SYD)
Hanne Bramaholm Hager (S5T)

SST - Enhed Uddannelse
Claus Malta, Enhedschef

SST projektgruppe
Hanne Bramaholm Hager,
Rikke Osvald Bang,

Iben Kragh Rasmussen & Gitte Eriksen

Ekspertgruppe
Udvikling af et

kompetencevurderingsprogram
Mads Skipper (Nord)
Gitte Valsted Eriksen (SST)

Det Nationale Rad for
Laegers Videreuddannelse

Forretningsudvalg
Nationalt Rad for Laegers
Videreuddannelse

Ekspertgruppe
Modernisering af

de syv laegeroller
Kristine Lundsgaard (@ST)
Rikke Osvald Bang (SST)




Specialer (12) _

Akutmedicin
Almen medicin

W O = N

Anaestesi Ansat som
Bern og HU-laeger 3 .
Ungdomspsykiatri Sasiallzager P Ansat i PUF -
Gynaekologi & 3 Overlaae 5 LMP 5
Obstetrik 2 - o

. Ledende overlaeger 1
Intern Medicin 4

UAO 8 | alt 14

Kirurgi 2 :

— : UALO 3 19 har eller er i gang med
Ortopaedkirurgi . UKO/UKLO 4 masteruddannelse medicinsk
Patologi 1 paedagogik eller
Psykiatri B Antropolog 1 organisation/ledelse
Paadiatri 2
Samfundsmedicin 1
Andre (antropologi) 1

27
‘UKO/UKLO; Uddannelseskoordinerende overlaege/ledende overlaage. UAO/UALO, uddannelsesansvarlig overlasge/ledende overlaage v+e

“PUF; paedagogisk udviklende funktion. PKL. postgraduate Rlinisk lektor (Nord/@st). LMP; Lektor i medicinsk paedagogik (Syd)




DE 7 LAGEROLLER

Nuvzarende titler (2013) Anbefaling til moderniserede titler (2025)

Medicinsk ekspert / Lagefaglig Laegefaglig beslutningstager
Kommunikator Relationsskaber
Samarbejder
Leder / administrator / organisator Leder
Sundhedsfremme Samfundsorienteret
Akademiker / forsker og underviser Laeringsorienteret

Udvikler
Professionel Professionel




Malbeskrivelse

Figur 2 - Sammenhasng mellem de forskellige definitioner af opgaver som vedrerer specialebeskrivelserne, herunder kerneop-
gaver, feellesopgaver og generelle opgaver

Speciale A Speciale B Speciale C
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Intern medicinske kerneopgaver

Feellesopgaver i speciale Aog B

Fzellesopgaver i speciale Bog C




Kompetencer

L .av kompleksitet og
selvstaandighed

Begraenset kompleksitet
og delvis selvstaendighed

Moderat kompleksitet ag
selvstaendighed

Heaj kompleksitet og
selvstzendighed

Dreyfus & Dreyfus

Beginner

Generel kompetence

Her besknves
kompetencen, eksempler
pa lzeringsstrategier samt
hvorlades der
kompelencevurderes

Faelles kompetence

Kernekompetence

Advanced beginner

Competent

Proficient

Speciallzge

Generelle kompetencer

Kernskompetencer

Faelles kompetencer

Competent:

"anvender, 'udforer’,
"demonstrerer, ‘pnonierer’
"dskuterer, 'miegrerer’,

‘monitorersr, “Didrager,
Tormidier, “evaluerer,
reflexierer og "Upasser

Til beskrivelse af kompetence pa kompetenceniveauerne kan benyttes felgende taksonomi:

Proficient

anvender’, "udforer
demonstreres, leder
‘oiganiserer’, "strukturerer’,
redeger, ‘udrgenaiger,
Teciterer, ‘udfordrer, “udvikler
‘anbelfaer, "lester, Juslerer og
"disseminerer




Kompetencevurderingsprogram

Leeringsorienteret tilgang
Fokus flyttes mod refleksion, feedback og kontinuerlig vurdering

Kompetencevurdering ved flere personer

Flere kilder - direkte observation, helhedsvurdering og retrospektive metoder.

Vejlederfora

Katalog for kompetencevurderingsredskaber
- Utility index

10



Hvad sa nu?

Generelle kompetencer

Feelles opgaver

KBU malbeskrivelse - kunne varetage basalopgaver

Figur 22 Illustration af sammenhaeng mellem
specialebeskrivelse. malbeskrivelse, uddannelses-
program og -plan

Specialebeskrivelse (national)
Definerer, hvilke kerneopgaver der
loses af de enkelte specialer, og
opgaver i beslaegtede specialer.
Udarbejdes af Sundhedsstyrelsen, regioner
og specialebarende selskaber.

Malbeskrivelse (national)
Fastlaegger kompetencemal. laerings-
former og obligatoriske metoder til
kompetencevurdering
Udarbejdes af specialebaerende selskaber
og godkendes af Sundhedsstyrelsen

+

Uddannelsesprogram (regional)
Bestemmer hvilke kompetencemal der skal
opnas i hvilke dele af uddannelsesforlobet.

Udarbejdes regionalt og godkendes af
Regionale Rad for Videreuddannelse.

\ 4

Uddannelsesplan (individuel)
Konkretisering af uddannelsesprogrammet.
Forventninger til kompetenceudvikling for den
enkelte laage pa det enkelte anszettelsessted.
Udarbejdes af uddannelseslaegen sammen
med ansaettelsesstedet fx hovedvejleder.
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Udarbejdelse af

Specialebeskrivel specialebeskrivelser

ser

Ansggning til
landsfunktioner

Intern forarbejde i
Sundhedsstyrelsen

Revision af specialevejledninger

Specialeplan

Forberedende Klargerelse af nyt format og

Malbeskrivelser Arbejde nationalt: afprevning i pilot projekt Udarbejdelse af malbeskrivelser

« Sundhedsstyrelsen har i foraret startet et forberedende arbejde med revision af de 7 laegeroller, udarbejdelse

af nyt format til malbeskrivelser og en faellesmodel til kompetencevurdering.
« Etarbejde der inddrager eksperter i medicinsk uddannelse fra hele landet og leber i efteraret 2025,
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Specialebeskrivelser

Omstilling

Specialebeskrivelser

Kerneopgaver for hvert af de
laegelige specialer,
udviklingsperspektiver og
potentizale for omstilling

Specialeplan

Anbefalinger for specialets
hovedfunktionsniveau samt krav
til varetagelse af
specialfunktioner

Ida Liebe Felsted
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Ida Liebe Felsted
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Introduktionsuddannelsen er 1 ar og
foregdr pa psykiatrisk center.

Hoveduddannelsen er 4 &r og bestar
af anscettelser p& mindst 2 afdelinger,
hver pd mindst 12 mdneder.

* 12 @r neurologi

Hoveduddannelsen omfatter: * anscettelse i afdelinger med
hovedfunktion




* psykiatrisk interview * biologisk behandling * 80 timers teori
* farlighedsvurdering * neuropsykiatri * 80 terapisessioner og
* somatisk vurdering * retspsykiatri * 60 supervisionstimer.
* psykiatrilov og * transkulturel psykiatri

retspsykiatri * liaison /tilsynsfunktion
* ECT * patient- og
* psykopatologi pdrgrendesamtaler

* undervisning og
professionelle roller

* psykofarmakologi
etik og kommunikation







autisn

affektive lic

Angst

OoCD
Belastningsreaktioner

personlighedsforstyrrelser og dobbeltdiagnoser forventes helt eller delvist hdndteret uden for sygehuset













1. Hvad er psykiatriens kerne?

A 2. Hvad skal kun psykiatere kunne?

Pa generelt niveau/fagomrade specialist?

3. Hvor lcerer man det bedst?
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