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1. Formål 

Videreuddannelsesudvalget (VUU) skal på vegne af DPS’ bestyrelse at sikre udvikling, 
kvalitet og koordinering af speciallægeuddannelsen i psykiatri samt at fungere som 
rådgivende organ for DPS’ bestyrelse i videreuddannelsesspørgsmål. Udvalget arbejder for 
sammenhæng mellem grunduddannelse, speciallægeuddannelse og efteruddannelse. 

2. Opgaver 

a. Speciallægeuddannelsen 

• Vurdere behov for justering af målbeskrivelse og hoveduddannelseskurser 
herunder evaluering og igangsætte relevante processer. 

• Udarbejde og ajourføre målbeskrivelse og kompetencevurderingsværktøjer i 
overensstemmelse med tidssvarende medicinsk-pædagogiske principper. 

• Følge ændringer i nationale retningslinjer og organisering for 
speciallægeuddannelsen og vurdere betydningen for psykiatrien. 

• Bidrage til udvikling af grunduddannelsen i psykoterapi i samarbejde med 
Psykoterapiudvalget, herunder sikre faglig kvalitet og sammenhæng i den samlede 
speciallægeuddannelse. På baggrund heraf godkende ændringer i 
grunduddannelsen i psykoterapi som delelement af den samlede målbeskrivelse. 

• Ved revision af målbeskrivelsen skal den samlede målbeskrivelse godkendes ved 
DPS’ bestyrelse. 

• Koordinere uddannelsesaktiviteter, herunder I-kurser, på tværs af regioner med 
fokus på ensartet kvalitet. 

b. Rådgivning og samarbejde 

• Rådgive DPS’ bestyrelse om uddannelsespolitiske forhold. 

• Samarbejde med relevante nationale aktører, herunder Sundhedsstyrelsen, 
videreuddannelsessekretariater, hospitaler og Lægeforeningen. 

• Udpege medlemmer til inspektorordningen og samarbejde med Sundhedsstyrelsen 
om kvalitet i den psykiatriske inspektorordning. 

c. Vidensdeling og udvikling 

• Indsamle og formidle viden om god praksis i psykiatrisk uddannelse både skriftligt 
og gennem eksempelvis workshops, foredrag mm. 



3. Sammensætning 

• Udvalget består af 8 medlemmer med en maksimal funktionsperiode på 6 år. Der 
vægtes kompetencer inden for medicinsk pædagogik eller uddannelsesledelse. Der 
tilstræbes geografisk spredning, repræsentation af yngre læger samt et 
bestyrelsesmedlem. Hovedkursuslederen er fast medlem. 

• Ledige pladser opslås på DPS’ hjemmeside. Nye medlemmer udpeges af VUU og 
godkendes af DPS’ bestyrelse. 

• Udvalget vælger forperson og næstforperson for 2 år ad gangen. Konstitueringen 
godkendes af DPS’ bestyrelse. 

 

Tilknyttede medlemmer (følgegruppe): 

Tilknyttede medlemmer modtager dagsorden og kan inddrages efter behov. 

• PKL og PUF fra videreuddannelsesregionerne 

• 1 repræsentant fra Psykoterapiudvalget 

• Kursusleder for det specialespecifikke forskningstræningskursus 

• 1 repræsentant fra DNPU 

• 1 repræsentant fra UEMS, Psychiatry section 

 

4. Mødefrekvens og kommunikation 

• VUU afholder minimum 4 årlige møder. 

• Udvalget mødes regelmæssigt med DPS’ bestyrelse, inspektorer og I-kursusledere, 
delkursusledere samt ad hoc med andre udvalg og relevante aktører. 

• VUU arrangerer et årligt nationalt møde for uddannelsesansvarlige aktører. 

• Forpersonen udarbejder årsrapport til DPS’ bestyrelse og deltager i 
generalforsamlingen. 

• Udvalget opdaterer løbende uddannelsesindhold på DPS’ hjemmeside. 

 

5. Varighed og revision 

Kommissoriet revideres hvert 3. år eller efter behov i samarbejde med DPS’ bestyrelse. 



 

6. Økonomi 

• DPS afholder udgifter til rejse og forplejning i forbindelse med møder. 

• Udvalget kan én gang årligt afslutte et møde med en mindre middag. 

• Bilag indsendes løbende til DPS’ sekretariat. 

 


