
Referat stiftende generalforsamling 6.5.2025 
Til stede: Kamilla Brandt Pedersen, Ida Liebe Felsted, Sidse Marie Arnfred, Pernille Kølbæk, 
Vibeke Ersbak, Sara Schartau Andersen, Pernille Gundtoft Uhrenholt 

 

1. Velkomst og programintroduktion v. Kamilla Pedersen (dirigent) 

Valg af referent: Pernille Gundtoft Uhrenholt 
 

2. Baggrund for netværket v. Sidse Arnfred 

• Hvad er DNPU – formål og idé 
• DNPU ønsker at skabe et netværk med workshops, projekter og samarbejder på tværs 

af landet. DNPU stræber efter at være et samlingspunkt for alle med interesse for 
medicinsk uddannelse i Danmark og skabe synlighed og overblik over stærke 
uddannelsestiltag i landet. DNPU vil fokusere på at være synlige og let tilgængelige for 
vores kollegaer, som opfordres til at indmelde sig som medlemmer i netværket. 

3. Hvordan organiserer vi os?  

• DNPU ønsker en bestyrelse med 8 medlemmer, heriblandt en formand og en 
næstformand. 

• Ca. 10 bestyrelsesmøder årligt. 

4. Oplæg fra kandidater til bestyrelsen 

• Følgende personer stiller op til bestyrelsen og holder kort oplæg: Kamilla Brandt 
Pedersen, Ida Liebe Felsted, Sidse Marie Arnfred, Pernille Kølbæk, Vibeke Ersbak, Sara 
Schartau Andersen, Pernille Gundtoft Uhrenholt 

• Dirigent Kamilla Brandt Pedersen læser oplæg fra kandidat Hanna Järnum Lilholt op, 
som ikke kunne være til stede i dag. 

5. Udpegning af bestyrelse 

• De foreslåede kandidater blev alle valgt til bestyrelsen med enstemmig tilslutning. 
• Formand: Ida Liebe Felsted blev med enstemmig opbakning valgt som formand. 
• Næstformand: Kamilla Brandt Pedersen blev med enstemmig opbakning valgt som 

næstformand. 
• Både formandsskabet og næstformandsskabet vælges for perioden dags dato til 

31.12.2025 og skal herefter genopstille.  



6. Godkendelse af vedtægter 

• Vedtægterne godkendes enstemmigt uden indsigelser 

6. Åbent punkt – forslag, idéer, spørgsmål 

• Der tales om fremtidens fokuspunkter. 
o Sundhedsreform: Fremtidig sammenlægning af psykiatri og somatik 

 Vi går en masse ubekendte i møde. Mange medlemmer er usikre på om 
deres stillinger består. 

 Bydes psykiatrien velkommen i sammenlægningen med somatikken på 
uddannelsesfronten – stort potentiale, men også bekymringer. 

 Hvordan sikrer vi, at de gode aktuelle tiltag i psykiatriuddannelse består i 
en sådan sammenlægning 

 Usikkerhed: UKO, UAO, PKL. Fordele og ulemper ved at disse poster er 
specialespecifikke drøftes. 

• UKO: i forvejen er det vanskeligt at holde hands on på et helt 
speciale med så mange matrikler. Der er bekymring for om det 
bliver endnu mere vanskeligt at gøre det over mange specialer. 
Mister vi hands-on og finger på pulsen og bliver det mere 
administrativt og organisatorisk.  

 Fordele: hvordan kan vi blive inspireret af somatikkens stærke forankring 
af medicinsk uddannelse i afdelingerne, fx GynObs. 

 Hvad kan vi byde ind med i samarbejdet med somatikken: recovery, 
brugerinddragelse, shared decision making. Både en evne vi kan tilbyde i 
klinikken og i uddannelse. 

o Styrke bro mellem prægraduat og postgraduate psykiatriuddannelse 
 Sidse er valgt som ordførende for Psykiatri på Københavns Universitet 

o Regionelle forskelle i psykiatriuddannelse 
 Gruppen drøfter hvordan vi kan bidrage til at sikre lige uddannelse på 

tværs af landet. Hvordan kan vi organisere og videreformidle gode 
lokale tiltag til resten af landet. 

o Overblik over den gode psykiatriuddannelse fra prægraduat til 
efteruddannelse. 
 Vi ønsker at skabe et sådan overblik. Hvad er den gode 

psykiatriuddannelse, og hvad findes der af tiltag, der er gode.  
 Kortlægning af specialet og kompetencer kan skabe overblik. 
 Byggesten – struktur. Har vi alle ønskede kompetencer dækket. 
 UKO: Vibeke fastslår, at UKO har en central rolle i at gå fra afdeling til 

afdeling og bringe de gode ideer videre, så alle ikke skal opfinde den 
dybe tallerken hver for sig.  



 Fokus på UAO og PKL netværk nationalt. Strukturel vidensdeling 
national i stedet for tilfældig. 

 Mere fokus på UKYL? Kursus i psykiatri UKYL. Uddannelse + 
rekruttering 

o Specialespecifik vejlederkursus – kan vi lave lignende for 
UKYL’er? 

 Debat: Det skal også have hold i virkeligheden – hvad er praktisk muligt 
med de ressourcer vi har. 

o Master i nordisk medicinsk uddannelse 
 Planlægges til start 2027. Sidse er med i initiativgruppen. Hvordan kan 

DNPU involvere sig i dette arbejde. 
o UEMS 

 Ida er medlem – inspirationskilde? 
o Videreuddannelsesudvalget og målbeskrivelser 

 Revision af målbeskrivelser. Medicinsk didaktik ind. kan DNPU 
indtænkes. 

 Vibeke anbefaler Ida tidlig indflydelse i udkast til målbeskrivelser.  
 Sara anbefaler at se på patologernes målbeskrivelser, som er EPA 

baseret. 

7. Tak for i dag 
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