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Et netvcerk af klinikere, undervisere og andre

fagprofessionelle, der breender for udvikling,
implementering og forskning inden for R=GIONS)J/AELLAND
psykiatrisk uddannelse. PSYKIATRIEN =, g
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- Januar-december 2024 manedlige
mgader

- September 2024 godkendelse af DPS’
Bestyrelse som interessegruppe

- Januar 2025 LinkIn profil i luften

: - « Marts 2025 DPS symposium ©
Nye Toner inden for Psykiatri Uddannelse

DPS Symposium 2025
DNPU samler akterer fra hele landet for at skabe 14. Marts ki. 8.30-9.30

sammenhcengende og tvaergdende Igsninger inden for prce- ° 6 maj — kl 1 5_17
L] L]
og postgraduate uddannelser i voksenpsykiatri og berne og

ungdomspsykiatri. - Stiftende Generalforsamling Online

@’ Vil du veere med til at forme - 2025 — Webinarer — events og updates
fremtidens psykiatriuddannelse? National Psykiatri Uddannelseskonference?

r Folg os pd LinkedIn
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2021
NED | GEAR - CORONA og mandefald

Boblere: Indstilling om gget indsats for
psykoterapi uddannelse

Abning for mere specialiserede
ophold under h-uddannelsen

SKOR v.4 under afprgvning

&

Februar 2020

Oplceg fra C. Ringsted om kerekort i
ancestesien

UAO funktion droftes

NYT SKOR instrument il pilot
afprevning

Opfelgning SKOR implementering

- J

4 )

November 2020

Godkendelse af UKO funktion m
Masteruddannelse

Ferste udkast til kerekort fremlagt

UAO funktionsbeskrivelse og timetal
vedtaget

. J

\
Juni 2020

J

Indledende pilot afprgvning

Indstilling til lcegedirekter kredsen om
UKO/master uddannelse

Arbejdsgruppe mhp FV kerekort
nedscettes

\
Maj 2022
Task-force permanentggres som
Styregruppe
SKOR v 4.1 rulles ud
Indstilling om psykoterapi
@vrige arbejdsgrupper genoptaget
\_ I J
4 I
November 2022
Udrulning SKOR v.5
\_ I J
4 I
2023
Uddannelseskonference April
Nationalt UKO Netvcerk
Psykoterapi uddannelseslgft
\_ J
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Tak for opmcerksomheden!

Spergsmal ?



Grupperefleksion - som
veerktgj til udvikling af
edelseskompetence
for uddannelseslaeger

Uddannelseskoordinerende overlaege lda Liebe Felsted

Region hovedstaden psykiatri E '
' Psykiatri




Dagsorden

Teoretisk baggrund

Metode

Resultater

Diskussion

Take home message



Introduktion

Komptencevurdering og de 7 laegeroller
Manglende kompetenceudvikling af lederrollen
Manglendes systematik for kompetencevurdering

Hvad siger forskningen?

Hvilken plads har refleksion sa i ledelsesudvikling?



Teoretiske baggrund

* Work based learning

e Situated learning og Communities of practice

04

Laering gennem
faelleskab

Viden opbygges via
samskabelse

Autentiske opgaver Gradvis lzering

Det er via feellesskabet at
der skabes en forstaelse og
kontekts for ny viden

At veere en aktiv del af et
team og lesre gennem
dette.

Leering sker i en autentisk
kontekst, og afspejler det
reele arbejde

Progression fra mindre
komplekse til mere
komplekse opgaver



Forskningsspgrgsmal

Hvordan opleves gruppe reflektion som et
veerktgj til udvikling af ledelseskompetence?

Hvilke faktorer stgtter eller hindrer
gruppereflektion som veerktgij til udvikling af
ledelseskompetence ?
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Metode

* Kvalitativt design

* Evaluering af en ny laeringsaktivitet inden for
ledelsesudvikling

Workshop

Podcast

Grupperefleksion

6-8 deltagere og en moderator
Sidst i I-stilling og forst i H-stilling

Fokus pa selvledelse, kritisk evne og
egne reaktioner

Efterfglgende vejledersamtale




Data indsamling

* Semi-strukturerede interviews med

uddannelseslzeger og hovedvejledere

* Interviewguide pilottestet og rettet

* Deltagere fra 3 psykiatriske centre i RHP

* 2interviewere

* Inklusion indtil datamaetning
» 3-8 uger efter workshop

* Alle interviews blev lydoptaget




Data analyse

* Alle interview blev transskriberet via Al, og efterfglgende rettet til og
anonymiseret.

* Analyseret efter Constructivist Grounded theory metode
* |terativ proces
* Kodning hen i mod centrale temaer
* Input fra andre forskere




Etik og reflektion

Etisk undtagelse

Data godkendelse og opbevaring af data ifgplge GDPR
En ekstra interviewer

Abenhed omkring kompleks rolle som UAO og forsker

Mit egen syn pa uddannelse




Resultater




Community og psykologisk sikkerhed

e At vaere en del af en fallesskab — sense of community

» Jeg hgrer, at de andre sidder med nogle af de samme
overvejelser. Jeg synes det var enormt givende, og det
tror jeg ogsd gar, at jeg mdske, vil have nemmere ved at
treekke pa de her erfaringer, de har gjort sig (R1).



Community og psykologisk sikkerhed

* Fremmende faktorer for psykologisk tryghed
* At kende sine peers i gruppen

* At moderator er en peer og ikke en
overordnet
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Flere og nye perspektiver

* Det er nok ogsad forskelligt, hvor god man er til at
reflektere pg egen hdnd, og det tror jeg ikke
nadvendigvis jeg er mega god til [...]. Jeg tror ikke, jeg
er sd god til at brede det meget ud. Sa for mig er det
godt lige at fa nogle forskellige nuancer fra andre
0gsd (R6).

* (@get selv indsigt
» Satte fokus pa individuelle udviklingsbehov

* Bekraeftelse og tryghed i fht hvad de allerede kan




Engagement og udvikling af leder
kompetence

* Mere konkret i planlaegning af egne udviklingsbehov

* Refleksiv rapport hjelpsom

* Vejledernes perspektiv:
* Veerktgj til at arbejde med ledelsesudvikling

* Hervar det ligesom hende, der drev det [vejlederm@det] mere. [...] det
der med at se pd, hvad er ogsad sveert for mig. Fordi man kan let godt
komme til bare at fokusere pd, at det gdr godt... Hun havde det mere pd
sin banehalvdel (C6)

* Barrierer tid/prioritering af ledelsesudvikling



Diskussion

* Fund understptter teorien omkring Communities of
Practice, som beskrevet af Wegner i slut 1990’erne.

* Vejledermgdet understgtter laeringsproces
e Styrker ved studiet

* Overfgrbarhed

* Begraensninger

* Fremtiden
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tryghed

Er med til at skabe et feellesskab og en
forstaelse for bade organisationen og
egen ledelsesevne og behov

Behov for mere viden omkring faculty
development for vejledere
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AARHUS UNIVERSITY

Nye toner indenfor psykiatri uddannelse

Hvordan skal vi uddanne (treenere)
i PSE/SCAN fremover?

Ole Mors & Kamilla Pedersen ‘



Utilstraekkelig diagnostik rider fortsat psykiatrien som en mare ...

=




| forhold til ICD-10 er PSE og SCAN forsat hjgrnestene

WHO Shotues o il Aot in Newopechisy - Glonsy
I s E Schedules

WHO ICD-10 KAMILLA PEDERSEN 0G AKSEL BERTELSEN for
OLE MORS [RED.) C
linical
PSYKISKE LIDELSER
OG ADFARDSMASSIGE PRESENT STATE
FORSTYRRELSER
= EXAMINATION Assessment
Klassifikation og Netlmpsychiany
Diagnostiske kriterier KORT VERSION TIL KLINISK BRUG

Version 2.1.

. GLOSSARY

5. UDGAVE

Munksgaard
uuuuuuuuuu

”"Det anbefales at anvende det semi-strukturerede diagnostiske interview Present State Examination (PSE).”

Danske Multidisciplinaere Psykiatri Grupper (DMPG). Klinisk Retningslinje for Diagnostisk Udredning Af
Skizofreni Og Andre Psykoselidelser.; 2023.



PSE <=> SCAN

STORY BEHIND (John Wing)

1958-65 — Present State Examination (PSE)
MRC Social Psychiatry Unit, London

1967 — Forste publikation af PSE 3-5

1965-72 - PSE 7 0g 8

US-UK diagnostisk studie

WHO'’s internationale pilotstudie af skizofreni

1974 — PSE 9 (ICD-8)

Manual og ordliste med definitioner
1983-91 — Udvikling og feltstudier af SCAN/PSE 10 &
til WHO’s I1CD-10

1994 — SCAN version 2, opdateret til DSM-IV

Annual Meeting WHO-SCAN GROUP, Aarhus 1994



PSE/SCAN

Skaber et faelles fundament

TYDELIGT ENSARTET DOKUMENTATION

= @GET PA

~256 symptoms

PS E/SCAN Psykopatologisk Basisviden

Feelles Sprog for Symptomer

Tr&ningens FOrmaI = Interview feerdigheder




PSE/SCAN undervisning

Samrating

Forelaesning

Ustlin, T. B. Harrison, G. L. Chatterji S. Training in the use of
SCAN. Diagnosis Clin Meas Psychiatry 1998



FREMTIDENS PSE/SCAN TRANING

Reconsidering Medical Education

in the Twenty-First Century l@

Mette Krogh Christensen

,OYOP‘ og Louise Binow Kjzer (red.)

1. UDGAVE

The Question

of Competence

MEDICINSK
DIDAKTIK

En guide til l2egen som underviser

PSE/SCAN

UNDERVISNING

UNDERVISER KURSIST

P H B

Edited by Brian D. Hodges and Lorelei Lingard

Foreword by M. Brownell Anderson

STYRKET MEDICINSK PADAGOGISK FUNDAMENT
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£ PsychSim Leksikon\,  Cases\ Om PsychSim %fff;ffﬁ

Hvordan skelner man mellem kfff@\ y <S8 e ‘ = ; #
sprudlende kreativitet og en k ; ) IZZ l=. Til rofieksion
manisk tilstand? e 1 B beskive Emn

Med patient-cases | videoformat bliver du forberedt pa modet med = - / i Patient simulations for clinical
patienter med psykisk sygdom i Klinisk praksis. Det psykopatologiske | 1 1 ¥ - | R Skl”S training

videoleksikon szetter billeder og lyd pa 100 psykiatriske ‘ et o3

kernesymptomer. | Perinatal Mental Health Nursing

Meet Stacey

" DEMENTIA SIMULATOR IN VIRTUAL REALITY | Dementia VR Experience (Oculus Rift Gameplay) = o . :
~ vy S (0 GO,

L

B
- 1
Pykiatri ) )
VR-brille skal hjeelpe studerende | ! y N ;
DRDK Ny lovi Californien skal forhindre, at raptekster kan bruges som bevismateriale © 4 : . < 3 2 ( R ——— )

PATIENT CASES



UNDERVISER

SCAN Treenerkursus (Train-the-Trainer)

Rekruttering

SCAN Aktiviteter Facu!ty develtl)pmen.t

for SCAN |

Underviser- (X3 e
udviklings- Temam@der ,'5::||rrl:|ljaleleder
mj rsus
samtale Mindst Zx/ar

-> Obligatoriske kurser ket Semestermgde
hele eller dele af SCAN-kurset for alle undervisera

Er du interesseret i at undervise i SCAN og PSE kurser og hjcelpe
dine kollegaer at blive endnu dygtigere? Undervisning pd:

Supervision

-> Abne kurser ved behow
¥ temadag % temada
(timelding ved behov) for alle undervisere ’. for alle U“ugwifgm

-> Skraeddersyede kurser

f . _ (udvikles pa forespergsel fra et 'g’, e F“";‘u’r‘::sp”'
xumsspeciﬁtE I 1. Under- ﬁ E"::l:;rll:!- afsnit/centre til specifikke behov) ‘ == I
Samarbeids visningsgang med SCAN
-aftale _:,':A",:Ed,;,a::: """'3:"‘::“" -> Kurser for eksterne Kursister
ST B P §‘(}mm?,ﬁ!(,|}§ﬂ,_ Pﬁvalt(lirl_ild(ﬁf, wringscent ’ Lgbende: undervisning i SCAN & PSE
kommuner eller politiet (pa sigt) World Health
Efter ftale Organization

Best Practice Modeller



World Health Organization

SCAN Training and Reference Centers

Leicester Aarhus Groningen

%Olldmt Mannheim
uxembot N }
°® J.' Verona ieu\e‘: N ®
X . altimore _, ! - Ankara
St. Louis Y SanrandenA thens o Beijing
® @®Havana ey
Mexico City
L] Bangalore
Ibaden
(C]
Sao Paolo
4
4 Perth®
Buenos Aires

Annual Meeting WHO-SCAN GROUP, Aarhus 2020

Tokyo/Nagasaki

Sydney

Argentina — Buenos Aires, Fundacion FULTRA

USA — Harlingen, University of Texas Rio Grande Valley School of
Medicine

Denmark — Aarhus, Aarhus Psychiatric Hospital

India — Bangalore, National Institute of Mental Health and
Neurosciences

China — Beijing, Peking University, Institute of Mental Health
Netherlands — Groningen, University Medical Center Groningen
Germany — Dresden, TU Dresden, Universitétsklinikum C.G. Carus
Thailand — Khon Kaen, Khon Kaen University

India — New Delhi, All India Institute of Medical Sciences

Brazil — S3o Paulo, Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo
Paulo

UK — Leicester, University of Leicester

USA — Baltimore, Johns Hopkins Hospital

Turkey — Ankara, Hacettepe University

Greece — loannina, University of loannina

Germany — Mannheim, Zentralinstitut fiir Seelische Gesundheit
Japan — Nagasaki, University of Nagasaki

Spain — Santander, University Hospital “Marqués de Valdecilla”
UK — Cardiff, Whitchurch Hospital

Switzerland — Geneva, Clinique Psychiatrie Cantonal

Australia — Perth, Royal Perth Hospital

Italy — Verona, University of Verona



31 ar efter modet i
Risskov...

&®%¥ Organization

Clinical descriptions and
diagnostic requirements for
ICD-11 mental, behavioural and

- Annual Meeting WHO-SCAN GROUP, Aarhus 2024
neurodevelopmental disorders

“Version 3 of the SCAN is currently being
developed and will be fully compatible
with the ICD-11"

(World Health Organization. 2024.)




FREMTIDSVISION:
SCAN — Centre of Excellence

o

SCAN 3.0
AEEFFEEEE TR

)‘ﬁ_\*qjli

TRAENING UDREDNING HOSTING DATAANALYSE
DISTRIBUTION

Udfordring: WHO = Open Source = No Funding



»y Anbefalinger 2011:

KvalitEti 1) Elektronisk ordbog

PSYk|at|‘|en 2) C9mputeraSS|steret Diagnostisk interview -> PSE
- ny dagsorden for diagnostik og behandling 3 ) VI d e Ote k

TRANING

DIGITAL TECH

SUMMIT pevchs
BRIDGING ACADEMIA UK FORSKNING sychScan

& INDUSTRY

30 - 31 October <
@ksnehallen, Copenhagen Oﬂ(,,'
2

AP Sponsed: This srticie i putdishesd i cobaborstion with Digital Tach Sumenit

Researcher is working on Al

solution that could become the
@ - X-ray of mental health

With PsychScan, a diagnostic interview software, PhD Kamilla
Pedersen wants to create a stronger common language and
foundation in the assessment of mental illness

OPEN ENTREPRENEURSHIP

Alle universiteter er med

Y P | e 2« SDU4
:NDUSTRIENS ~OND




“*INTEGRATION AF SOMATIK / PSYKIATRI

Tak til....
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